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Wonen in een wooninitiatief met een PGB betekent dat wonen en zorg gescheiden is.
Als bewoner heb je te maken met twee geldstromen namelijk: inkomen (Wajong en/of
salaris) en zorggelden. Met deze laatste kun je de zorg betalen die jij nodig hebt om
zelfstandig te kunnen wonen. Het PGB-budget wat je krijgt toegewezen in de vorm van
een WLZ-indicatie, is bij lange na niet voldoende om 24/7 zorg in te kopen voor jou
alleen. Om dit collectief in te kopen door met elkaar onder één dak te gaan wonen, kan
er 24/7 aanwezigheid georganiseerd worden en passende begeleiding worden
geboden. Bon Aparte Zorg moet voldoen aan talloze eisen en is verplicht de zorg in te
richten zoals de wet dat beschrijft.

De zorg in De Nederhof (begeleiding volgens
zorgplan en 24/7 aanwezigheid) wordt
georganiseerd door Bon Aparte Zorg. Bij het

De visie van Bon Aparte Zorg is gericht om
middenin de samenleving te kunnen
participeren. Het historische gebouw biedt

inrichten van kwalitatieve en passende zorg
wordt het kwaliteitskompas
gehandicaptenzorg gevolgd. Voor het wonen
wordt het gedeelte van de PGB indicatie
bestemd voor wonen gerekend(begeleiding
individueel, persoonlijke verzorging,
huishouden en wooninitiatief-toeslag). Het
PGB budget wordt besteed aan de zorg én

kansen dit mogelijk te maken en is zo
functioneel en efficiént mogelijk ingericht.
De dagbesteding huurt één van de ruimten
en is zelfvoorzienend. Daarnaast levert 't
Nederhofje een significante bijdrage aan de
totale begroting. Dit zorgt er mede voor dat
we ondanks de continu stijgende kosten,
het zorgteam kunnen behouden.

de vanuit de wet verplichte kosten die daarbij
horen.

COLLECTIEVE ZORG

Door de zorg collectief in te kopen, biedt Bon Aparte Zorg
24/7 aanwezigheid en bereikbaarheid bij calamiteiten aan 26
bewoners in De Nederhof. Daarnaast is Bon Aparte Zorg
ervoor verantwoordelijk dat er kwalitatieve en passende
begeleiding wordt geboden aan de bewoners en
dagbesteders passend bij de VG-indicatie. Daarvoor wordt het
kwaliteitskompas gehandicaptenzorg als leidraad genomen en
worden er afspraken vastgelegd in een zorgplan. Er gaat
84% van het zorggeld naar personeelskosten om dit te
kunnen bewerkstelligen. Het team maakt samen met de
zorgcoordinator(en) keuzes over de invulling van de zorguren.

Vanuit de inkomsten
(salaris of Wajong) kan de
bewoner de huur,
servicekosten en andere

kosten betalen. De
bewoners komen in
aanmerking voor een
huurtoeslag.




GELDBEHEER

GELDBEHEER BON APARTE ZORG

Inkomsten

Zorggelden PGB's
Wonen

Dagbesteding

Evt. extra ind. begeleiding

Servicekosten
1/30e vd kosten bewoner (€74,61)
4/30e vd kosten BAZ (€298,44)

Huishoudkosten

Uitgaven

7 N\

Zorgteam en wettelijke kosten
Personeelskosten (84%)

Huur ruimten BAZ (6%)
Bedrijfskosten (6%)
Voorziening (4%)

Servicekosten (100%)

Internet en TV

Glasbewassing en afvalverwerking
Voorziening

Voeding (€201,51) \ P

Huishoudelijke bijdrage (€25)

Voeding en huishoudgeld (100%)
Gevarieerd en gezond eetpatroon voor
de bewoners. Beheer bij het zorgteam,
service om dit goed te organiseren.

Inkoop van huishoudelijke artikelen
benodigd voor huishouden en
schoonmaak.

GELDBEHEER VERENIGING WOONINITIATIEF DE NEDERHOF

Inkomsten

Uitgaven

/\/_\

Sponsorgelden
Subsidies
Jaarlijkse bijdrage

Activiteiten

Activiteiten worden
achteraf gedeclareerd door
penningsmeester

Sponsorcommissie

Activiteiten (100%)

Activiteiten worden bekostigd,
overzicht van gemaakte kosten
maandelijks naar penningmeester.

(ind. bewoner) ‘\_/ ‘\_/
Organisatie bij zorgteam.



OVERZICHT

Bon Aparte Zorg biedt zorg aan VG3, VG4, VG5, VG6- indicaties exclusief de
verpleging. Daar zijn de medewerkers niet op geschoold en kan los ingekocht
worden bij een andere organisatie indien dit nodig is. Bon Aparte Zorg hanteert
een exclusiecriteria welke op de website te vinden is.

Het DSW zorgkantoor vereist dat wij de huishoudelijke hulp op een losse
COLLECTIEVE zorgovereenkomst maandelijks factureren, daarom hebben we met iedere
ZORG bewoner per januari 2024 twee zorgovereenkomsten.

Als het gewenst is om meer zorg (buiten het rooster) in te kopen zodat

een begeleider van Bon Aparte Zorg bijvoorbeeld mee kan naar een INDIVIDUELE
ziekenhuisbezoek, een activiteit, een weekend weg of kan werken aan BEGELEIDING
een ander individueel doel dan is dat mogelijk.

Het aanvragen van extra uren kan via de +
€ 70,- per uur

zorgcoordinator. Zij zal bepalen of het haalbaar is in
het rooster. Voor meer informatie verwijzen wij naar
het document individuele  begeleiding welke |
gepubliceerd staat op de website.

LUNCH /7 ONTBIJT *

Ouder(s) / gast € 3,00
App. bewoner incidenteel € 2,50
App. bewoner vast afgesproken moment € 2,19

MEE ETEN OP DE
NEDERHOF

Het voedingsgeld betalen de bewoners om voor

*
zichzelf, met elkaar een gezond en gevarieerd DINER
menu te maken. Als er iemand mee wil eten is dat Ouder(s) / gast €6,00
leuk! Maar niet ten laste van de bijdrage van alle App. bewoner incidenteel €5,00

bewoners. Daarom vragen wij (namens de App. bewoner vast afgesproken moment € 3,99
bewoners) een bijdrage. Deze bijdrage komt

direct in de voedingskas *genoemde prijzen zijn gebaseerd op Nibud en geldig in het jaar

2024. Echter als de inflatie op de primaire levensbehoefte stijgt, kan
het voorkomen dat dit tussentijds wijzigt.

é{ Dagbesteding kan buitenshuis ingekocht worden of ook bij Bon Aparte
Zorg met het budget voor Begeleiding Groep. In het koffiehuisje worden
de dagbesteders opgeleid tot échte Barista, een zinvolle dagbesteding
met maatschappelijke invulling. De tarieven voor inkopen van
dagbesteding:

Per dagdeel
vG3 €52,19 VG5 €60,89

DAGBESTEDING VG4 €519 VG6 € 69,59


https://www.bonapartezorg.nl/wp-content/uploads/2024/02/Beleid_V052022_uitsluiting-en-toelating.pdf
https://www.bonapartezorg.nl/wp-content/uploads/2023/12/Vervoer-ind.begeleiding-122023.pdf

